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Equipes Notre-Dame

Vivez votre couple dans la Foi

Envoi annuel aux responsables d’équipe

Paris, le 13 mai 2025
Aux responsables d’équipe

Pour information : Responsables de secteur,
Responsables régionaux
et membres de I'ERFLS

Chers amis,

Votre mission de Responsable d’Equipe avec ses joies et aussi ses exigences touche a sa fin, et nous vous
remercions du service que vous avez rendu, et des initiatives que vous avez prises pour I'animation de
votre équipe pendant cette année.

La réunion bilan approche, nous vous invitons a la vivre dans la belle dynamique de I'année jubilaire,
comme une étape bienvenue sur notre chemin de pélerins d’Espérance.

Merci beaucoup pour le temps et I'attention mis a remplir les différents documents.

Et belle rencontre a chacune de vos équipes !

Dans les semaines qui viennent vous allez :

informer vos Responsables de Secteur, en leur

- ne fois I'élection faite, nous v mandons d’en
~ Elire le nouveau @ Une fois I’élection faite, nous vous demandons d’e
précisant l'identité du nouveau Responsable d’Equipe.

voTE Responsable d’Equipe.

/ Choisir le nouveau theme \
pour 2025-2026. @
La liste des thémes a été jointe a la Lettre

des Equipes Notre-Dame n°261 d’avril-mai ) ) )
2025, Les nouveaux themes seront Commande uniquement dans notre boutique en ligne :

disponibles a la vente deés fin juin. http://boutique.equipes-notre-dame.fr/.
Vous retrouverez la liste des theémes
dans votre espace équipiers :
https://equipiers.equipes-notre-
dame.fr/security/login, « Documentation Equipiers »,

= « Nos outils pour cheminer », rubrique
« Themes d’étude ». /



https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/security/login
https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/security/login
http://boutique.equipes-notre-dame.fr/

®

Evaluer le theme de I'année
2024-2025.

Merci de privilégier la saisie via un formulaire en
ligne : https.//forms.qgle/mXqD3rECK29sJ9XMA

ou & renvoyer au Secrétariat des Equipes Notre-
Dame ; document ©. Tous les bilans font I'objet
d’une étude attentive de notre part.

.

@ ®

Vérifier votre fiche d’équipe
et inviter les équipiers a corriger leurs
coordonnées (adresse, photo, emploi,
enfant(s), etc.) si nécessaire.
C’est essentiel pour que votre annuaire
de secteur soit a jour.

Vous pouvez consulter la fiche de votre
€équipe apres connexion a votre espace
équipier, en cliquant sur le bouton :

Acceéder 4 mon site de secteur

puis sur le bouton :

Télécharger l'annuaire du secteur

annuaire dans lequel vous trouverez la
fiche de votre équipe.

Dans I'espace équipiers, chacun devra vérifier ses
coordonnées et les corriger si besoin. Il est par exemple
possible d’indiquer une seconde adresse-mail, en
complément de I'adresse-mail principale de connexion,
pour que chaque conjoint recoive personnellement les
communications du mouvement. Pour rappel, voici le
lien pour accéder a I'espace équipiers :
https.//equipiers.equipes-notre-dame.fr/security/login,

« Mon compte », en haut a droite :

Espace équipiers

<R r ite institutionnel

Bienvenue, DUPONT
NICOLAS ET MARIE

Mon compte <4+

Votre équipe :
PARIS 8012

Pour les nouveaux couples ou Conseillers /
Accompagnants Spirituels :

remplir la fiche d’informations correspondante présente dans
votre espace équipiers (https://equipiers.equipes-notre-
dame.fr/security/login) :

Documentation
équipiers

=

rubrique « Vie d’équipe et entraide fraternelle », sous-
rubrique « Outils pour les responsables au service », article

« Responsable d’équipe : pour vous aider ») et la retourner a
vos Responsables de Secteur.

Si votre secteur n’a pas de couple responsable, merci
d’envoyer les informations au secrétariat de la Glaciére.

Ny

Echanger sur la retraite annuelle.

Echanger en équipe sur la retraite annuelle, a
I'aide du document @.

Pensez a apporter les propositions de la Maison
Massabielle ou celles des lieux d’accueil de retraites
dans votre région. Suivant la situation de votre
équipe, la participation a un Week-End Souffle
Nouveau (WESN) peut étre envisagée.

~

v



https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/security/login
https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/security/login
https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/security/login
https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/security/login

Préparer la réunion bilan avec le
nouveau responsable d’équipe.

0

Proposition pour la réunion bilan ; document ©.
Compte-rendu a renvoyer au Foyer de Ligison de
votre équipe et a vos Responsables de Secteur ;

document ©.

'
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Proposer a votre Conseiller ou
Accompagnant Spirituel,
une session de formation
« A la Source du Charisme des END ».
Pensez a prendre en charge ses frais
d’inscription et de transport (les frais de transport
sont pris en charge par le mouvement si le
conseiller ou accompagnateur spirituel a moins de
5 ans d’ancienneté dans I'équipe et n’a jamais
participé a une session CS-AS). C’est une facon de
le remercier ; document ©.

0"

Deux sessions sont déja programmeées a ce jour :

Formule "traditionnelle” : du dimanche 19 octobre

2025 a partir de 18h00 au mardi 21 octobre 2025 a

16h00 a Massabielle - Saint Prix (95).

Habituellement trés demandée, inscrivez-vous vite !

e Formule "traditionnelle" : du dimanche 1 février
2026 a partir de 18h00 au mardi 3 février 2026 a
16h00 au Centre diocésain - Viviers (07).

D’autres sessions, en formule traditionnelle ou mixte
présentiel / distanciel, seront proposées.

/Cette année 2025, la rencontre des couples en
responsabilité (Responsables d’Equipe, de
Secteur, de Région, membres des équipes de
secteur, Foyers Pilotes, de Liaison,
Informateurs) et des Conseillers et
Accompagnants Spirituels est organisée au
niveau de votre Province.
Province Nord-Ouest : a Angers les 22-23/11
Province Nord-Est / lle de France : a Lille les
15-16/11 et a Paris les 22-23/11
Province Sud-Ouest : a Foulayronnes (47) les

15-16/11
Province Sud-Est : a Paray-le-Monial (71) les 29-30/11

La participation a cette rencontre est essentielle pour \
la vie de votre équipe !
Si le Responsable d’Equipe ne peut y aller, il demande
a un autre couple de I'équipe de le remplacer.
Vous recevrez des informations complémentaires de
vos responsables de secteur.

Nous vous invitons, dés maintenant, a constituer une
cagnotte « permanente » d’équipe, comme le font d’autres
Super-Régions, qui permettra de financer la participation de
membres de votre équipe aux futurs rassemblements de

notre mouvement. /

Expliquer
le financement du mouvement.

i

-

ey
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Finance Finance
I’ensemble du uniquement
mouvement votre secteur

-

o

A la fin de votre réunion bilan, les membres de votre\
équipe vont s’engager a poursuivre la vie en équipe
pour une année ; cet engagement signifie bien
I'importance pour eux de ce cheminement en
couple et en équipe, qui ne pourrait exister sans
notre mouvement et tout ce qu’il propose pour
avancer dans la foi.

Merci donc de rappeler a toute votre équipe
I'importance du don pour la vie du
mouvement auquel ils adhérent, et de suggérer
a ceux qui n’ont pas fait ce don en 2024, en raison

de circonstances particuliéres, d’envisager un

rattrapage en 2025. /




Aujourd’hui seulement 50% environ des équipiers font un don au mouvement !

POUR RAPPEL :

Le DON ANNUEL
Les dons, méme les plus minimes, permettent d’abord de faire vivre le mouvement :

e en assurant une juste rémunération aux 5 salariés du secrétariat général, qui se chargent de la
bonne préparation des évenements, rencontres, réunions, de la conception et de la diffusion de
I'ensemble des livrets et publications, de la communication interne et externe, de la gestion des
ressources matérielles et financiéres,

e en permettant a la Super-Région France-Luxembourg-Suisse d’apporter sa contribution de
solidarité au fonctionnement international des Equipes Notre-Dame et a leur développement dans
le monde entier,

et aussi bien sir de mettre a disposition de chacun d’entre vous les aides et ressources suivantes :

e Thémes d'étude

e Lettre des Equipes Notre-Dame

o Espace équipiers

e Formations : Responsables de Secteur, Conseillers ou Accompagnants spirituels, Foyers de
Liaison...

e Retraites spirituelles a Massabielle

e Soutien aux Intercesseurs, Parcours Ensemble, Reliance et Tandem Couple.

Le don est déductible a 66% de I'imp6t sur le revenu. Il est demandé dans la Charte « de donner le fruit
d’une journée de travail pour assurer la vie matérielle et 'essor du mouvement ».

Il est vivement conseillé de faire le don directement en ligne sur notre site Internet :
https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/dons

N’hésitez pas a proposer aux membres de votre équipe d’opter pour le prélévement automatique, selon
le rythme qu’ils souhaitent, sans oublier d'ajuster chaque année, si possible, le montant de ce
prélevement automatique.

La COTISATION DE SECTEUR

Elle est destinée a financer la gestion et I'organisation des activités de votre secteur pour une année
(pigue-nique de rentrée, soirée du 8 décembre, équipes brassées, journée de secteur, ...) et a participer
au financement des formations (foyer de liaison, foyer pilote, aide au Week-End Equipes Nouvelles).

Pour les équipiers suisses : les responsables d'équipe recueillent auprés de leurs équipiers la somme des
dons gu'ils font a leur secteur et au mouvement ; ils transmettent ensuite le total a leurs responsables de
secteur.

Nous terminerons ce courrier en vous informant qu’une enquéte sur la Lettre des Equipes Notre-
Dame sera lancée au mois de juin ; il est important que tous les équipiers y répondent de fagon
individuelle ; nous comptons sur vous pour vous en faire le relais aupres des membres de votre équipe.

Soyez remerciés de votre dévouement pour votre équipe tout au long de cette année.

Nous vous assurons de nos priéres et de notre amitié fraternelle.


https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/dons
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>< Monique et Jean Dubrez
D Couple responsable des Equipes Notre-Dame
Equipes Notre-Dame France-Luxembourg-Suisse

Vivez votre couple dans la Foi

49 rue de la Glaciére — 75013 Paris | 01 43 36 08 20
Wwww.equipes-notre-dame.fr

Equipes Notre-Dame France-Luxembourg-Suisse
{ JON O

JE SOUTIENS
LE MOUVEMENT

Documents joints a ce courriel :

Document @ : Fiche d’évaluation de theme

Document ® : La retraite annuelle

Document © : Proposition pour la réunion bilan

Document @ : Compte-rendu de la réunion bilan

Document © : Fiche pour les sessions des conseillers et accompagnants spirituels organisées a
Massabielle (95) et a Viviers (07)

Document ® : Comprendre les finances du mouvement


http://www.equipes-notre-dame.fr/
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.facebook.com_end.fls&d=DwMF-g&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=QTsiy5HX7Q4jWedPoxcEjXBaSiezmBdLvbieyZVDwok&m=MtUwYzRrU2isAF9nPzyLDgcnp68216Mq3LdIc0PEylY&s=tWEvrcVoA24PCsRv9hnuvqkRuK3C1sn_prOsnP7jCwY&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.instagram.com_equipes-5Fnotre-5Fdame-5Ffls_&d=DwMF-g&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=QTsiy5HX7Q4jWedPoxcEjXBaSiezmBdLvbieyZVDwok&m=MtUwYzRrU2isAF9nPzyLDgcnp68216Mq3LdIc0PEylY&s=r3bZWbLGnHCc9ji_5qSC14xrmrUHTb_3hge2JjWb07U&e=
https://urldefense.proofpoint.com/v2/url?u=https-3A__www.youtube.com_c_EquipesNotreDameFLS_videos&d=DwMF-g&c=euGZstcaTDllvimEN8b7jXrwqOf-v5A_CdpgnVfiiMM&r=QTsiy5HX7Q4jWedPoxcEjXBaSiezmBdLvbieyZVDwok&m=MtUwYzRrU2isAF9nPzyLDgcnp68216Mq3LdIc0PEylY&s=033BgeMHlxXsI4xRcC6KdqWBBERKfOdmmmh7NlaqUzQ&e=
https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/dons
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FICHE D’EVALUATION DE THEME
Année 2024 - 2025

Equipes Notre-Dame

Vivez votre couple dans la Foi

“..les époux doivent étudier ensemble le théme de travail (...) Cette obligation qui leur est faite d’un
temps de réflexion en commun chaque mois s’est révélée trés fructueuse pour eux.”

(Charte des Equipes Notre-Dame, 8 décembre 1947)

Merci du soin que vous apporterez a cette évaluation, reflet de I'opinion de votre équipe (une seule fiche
par équipe, papier ou internet). Ces évaluations sont importantes, nous en tenons compte pour améliorer
les thémes et répondre au mieux a vos attentes.

Pour faciliter I'analyse des fiches d’évaluation du théme, nous vous demandons de
privilégier, dans la mesure du possible, la saisie informatique de la fiche via un
guestionnaire en ligne en vous connectant a I’adresse suivante :

https://forms.gle/mXgD3rECK29sJ9XMA

Vous pouvez utiliser cette fiche papier pour préparer votre réponse avec votre équipe avant de la saisir en ligne.

Seulement en cas d’impossibilité, vous retournerez cette fiche d’évaluation au « Secrétariat des Equipes
Notre-Dame, 49, rue de la Glaciere — 75013 PARIS »

THEME ETUDIE © ...oveuitieetrteesesseesssestssessssesessssessssesestssessssssessssessssssestesessssssestessssssesessesenssssessssssensne
1. Votre équipe : Son NOM (Vill@)....cuvveeiiiieeee et SON NUMEro .............
Le nom de votre conseiller SPIritUel ........oooccuviveeeee e
Les foyers de I’équipe sont aux END, en L’age moyen des membres de I'équipe est de
moyenne, depuis () moins de 35 ans
(J moins de5 ans (J de35a50ans
(J entre5et20ans (J de50a65ans
() depuis plus de 20 ans () de plus de 65 ans

2. Le théme:

A - Dans I'’ensemble, I'avez-vous trouvé intéressant ?

() 0 (pasdu tout) )1 ] 2 )3 ) 4 () 5 (passionnant)

B - La rédaction vous a-t-elle semblé plutét de lecture () facile () difficile

C - Quelles sont vos remarques (positives ou négatives) sur ce theme ? .......cccooeeieeiiiiiiee e,

L’Equipe Responsable France-Luxembourg-Suisse vous remercie de votre collaboration.



https://forms.gle/mXgD3rECK29sJ9XMA

D - Avez-vous élaboré d’autres questions que celles proposées pour ce theme ? () oui [J non
Si oui, acceptez-vous de les communiquer aux END? () oui [J non
Si votre réponse est positive, nous vous demandons de déposer les questions que vous avez
élaborées dans votre espace équipiers (https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/security/login),
rubrigue Thémes sur la page d’accueil et cliquer sur le bouton Réagir.

3. Si vous avez choisi un théme en dehors de ceux proposés par les Equipes Notre-Dame :

A - RETFEIENCES AETAIIBES & ... et e e et e e e et e e s e e e e e s e ee e e s ereneeeena e eseranaeeeenanes

(S’il s’agit d’un livre indiquer I'auteur, I'éditeur, I'année de parution et décrire sommairement le sujet)

B - Avez-vous élaboré un guide pour les réunions ? () oui (J)  non

C- Est-il disponible pour d’autres équipes ? Si oui, merci de nous indiquer votre e-mail ou votre

F Lo LTyl o Lo 1] - | L= SRR


https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/security/login
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Equipes Notre-Dame
Vivez votre couple dans la Foi

Eléments de discussion en équipe pour le choix de la retraite annuelle

'

5 minutes au moment de la mise en commun ou de la réunion bilan

Cas particuliers :

Une retraite, un WEENNE, un WESN :

Il est rappelé que le Point Concret d’Effort « La retraite annuelle » concerne d’abord chacun d’entre nous
et notre couple, selon ses besoins propres. Méme si I’'expérience de la retraite vécue en équipe est trés
riche, il n’y a aucune obligation a la faire en équipe (sauf les WEENNE ET WESN). Ne pas assister en
équipe a la retraite peut en outre permettre des prises en charge croisées des enfants, dans I'esprit de
I'aide fraternelle en équipe, lorsque les retraites choisies ne permettent pas I’accueil des enfants.

Quand la décider ?

- Pourquoi pas avant I'été si nous avons les propositions en main ?

ou?

- Nous pouvons choisir d’aller dans un lieu d’accueil de votre région, ou d’aller dans la Maison
Massabielle, la maison du couple des Equipes Notre-Dame. Située en banlieue parisienne, elle est le
lieu idéal pour une retraite, notamment pour les équipiers d’lle de France ou des départements
voisins ; vous y serez accueillis par une communauté fraternelle et priante.

- Pourvous aider :

o Le catalogue des sessions et retraites proposées par les Equipes Notre-Dame, inséré dans la
Lettre des Equipes Notre-Dame n° 261 d’avril-mai 2025 (que vous pouvez retrouver aussi dans
votre espace équipiers dans la rubrique « Massabielle, la maison du couple »).

o Dessites internet qui présentent les différents lieux d’accueil :

= |e site « La Croix/Croire » : https://lieux-de-retraite.croire.la-croix.com/
= |e guide Saint Christophe : https://www.guidestchristophe.com/

Que nous propose Massabielle ?

Il ne s’agit pas de balayer ici tout le catalogue des sessions et retraites de Massabielle mais d’attirer votre
attention sur certains points :

- Approfondir la pratique de 4 Points Concrets d’Effort :
o Lareégle de vie, retraite intitulée « De la régle de vie quotidienne a la sainteté ». C'est souvent
un Point Concret d'Effort mal compris ou avec lequel nous avons des difficultés. Une chance a
ne pas manquer !
o Une retraite sur I’oraison a |’école des Saints du Carmel.
o Une retraite sur la Parole de Dieu avec une religieuse, théologienne. Un week-end pour vivre
I'intimité avec Jésus a travers sa Parole.


https://lieux-de-retraite.croire.la-croix.com/
https://www.guidestchristophe.com/

o Uneretraite sur la priére conjugale, associée au caréme, elle est intitulée « Retirons-nous dans
notre chambre et prions notre Pére qui est la ».

o « Oui au DSA », prendre soin de son couple, vous est proposé 2 fois dans I'année. Attention,
c'est le Point Concret d'Effort de 'année 2025-2026 !

- Nous relevons a nouveau le défi cette année de vous proposer 4 retraites avec enfants. C'est une
organisation tres lourde pour nous ! Nous COMPTONS SUR VOUS pour nous aider a accueillir les
enfants dans les meilleures conditions possibles :

o Soit en vous mettant au service car vous étes disponibles ou que vous en avez déja bénéficié a
un moment de votre vie d’équipiers,

o Soit en sollicitant vos enfants scouts/guides a venir se mettre au service,

o Soiten demandant a des amis/famille de garder vos enfants plus jeunes pour étre plus détendus
lors du week-end.

ATTENTION : nous accueillons les enfants entre 3 ans (propres dans la journée) et 10 ans. En effet, la

maison Massabielle n’est pas équipée pour les tout-petits et cette tranche d’age mobilise un grand

nombre de personnes au service.

Lors de l'inscription, il vous est demandé de renseigner I’age de vos enfants. Merci de ne pas venir avec

des enfants plus jeunes et non-inscrits !

Pour les nourrissons, merci d’adresser un courriel au couple en charge des inscriptions

retraites.massabielle@equipes-notre-dame.fr

'y

Week-End Equipes Nouvelles et Nouveaux Equipiers (WEENNE)
Votre équipe est une équipe nouvelle, vous arrivez a la fin du parcours d’initiation.

Votre équipe accueille un nouveau couple et vous entrez dans la fin de cet accompagnement. Le nouveau
couple est appelé a participer a un Week-End Equipes Nouvelles et Nouveaux Equipiers. Au moins un
couple de I'équipe I'accompagne dans cette démarche, voire I'équipe entiere.

Week-End Souffle Nouveau (WESN)

Votre équipe a passé les 10 ans d’existence ou a déja suivi un WESN, il y a plus de 10 ans ; tout va bien
mais un coup de booster, un bain de jouvence s’impose !

Votre équipe n’a pas 10 ans mais elle ressent le besoin d’un nouvel élan, a connu des mouvements
importants en son sein au cours de l'année écoulée, vient de vivre des difficultés et est en
"reconstruction".

Ce WESN congu comme une retraite sera votre retraite annuelle.

Vous étes concernés par le WEENNE ou le WESN, organisé dans votre région.
Rapprochez-vous de votre Foyer Pilote ou de votre Foyer de Liaison.

Les dates sont mentionnées dans votre espace équipiers : https://equipiers.equipes-notre-
dame.fr/security/login, rubrique -> Agenda et dans la Lettre
des Equipes Notre-Dame. Ceux réalisés a Massabielle sont dans le catalogue.



mailto:retraites.massabielle@equipes-notre-dame.fr
https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/security/login
https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/security/login
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Equipes Notre-Dame
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Proposition pour la réunion bilan

« Une équipe Notre-Dame n’est pas une simple communauté humaine, elle se réunit « au nom du
Christ » et elle veut aider ses membres a progresser dans I"amour de Dieu et dans I'amour du
prochain... ». Charte des Equipes Notre-Dame

« Chaque année, avant la coupure des vacances, les équipes font le point et, aprés avoir examiné
consciencieusement les reculs, stagnations et progrés de I'année, prennent des résolutions pour
I'année suivante. En général, ces réunions-bilan sont préparées par une réflexion en foyer, un Devoir
de S'Asseoir souvent... Il s'agit de réfléchir, individuellement, en couple, puis en équipe aux appels
du Seigneur sur I'équipe. »

Lettre mensuelle des Equipes Notre-Dame - Pére Caffarel - avril 1964

Tw&@n&m

CHANT: Esprit de sainteté, viens combler nos coeurs Lien exemple : CLIQUER ICI

Auteur : Chemin neuf : Cote SECLI : K 527 : Ed. JEMAF

1 - Esprit de Sainteté, 2 -Tues la lumiere
Viens combler nos coeurs ; Qui vient nous délivrer ;
Tout au fond de nos vies, Le libérateur

Réveille ta puissance. Qui vient nous délivrer ;
Esprit de Sainteté, Le consolateur,

Viens combler nos coeurs ; Esprit de Vérité,
Chaque jour, fais de nous En toi I'espérance

Des témoins du Seigneur. Et la fidélité.

PAROLE DE DIEU : Jean 14, 1-10

Que votre cceur ne soit pas bouleversé : vous croyez en Dieu, croyez aussi en moi.

Dans la maison de mon Pere, il y a de nombreuses demeures ; sinon, vous aurais-je dit : “Je pars vous
préparer une place” ?

Quand je serai parti vous préparer une place, je reviendrai et je vous emmenerai aupres de moi, afin que
la oU je suis, vous soyez, vous aussi.

Pour aller ou je vais, vous savez le chemin. »

Thomas lui dit : « Seigneur, nous ne savons pas ou tu vas. Comment pourrions-nous savoir le chemin ? »
Jésus lui répond : « Moi, je suis le Chemin, la Vérité et la Vie ; personne ne va vers le Pére sans passer
par moi.


https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=video&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwj-2b_ywI6NAxWgVaQEHYlUHfYQtwJ6BAgZEAI&url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DSkkaQxN0hSg&usg=AOvVaw1eFw8l22-iF5Ilfxe21Q9t&opi=89978449

Puisque vous me connaissez, vous connaitrez aussi mon Péere. Des maintenant vous le connaissez, et
vous l'avez vu. »

Philippe lui dit : « Seigneur, montre-nous le Pére ; cela nous suffit. »

Jésus lui répond : « Il y a si longtemps que je suis avec vous, et tu ne me connais pas, Philippe ! Celui qui
m’a vu a vu le Pere. Comment peux-tu dire : “Montre-nous le Pére” ? Tu ne crois donc pas que je suis
dans le Pére et que le Pére est en moi ! Les paroles que je vous dis, je ne les dis pas de moi-méme ; le
Pére qui demeure en moi fait ses propres ceuvres.

RELECTURE DE L’ANNEE

1- Vie d’équipe :

e Structure de nos réunions : comment vivons-nous |'organisation de la réunion ? L’équilibre entre les
différentes parties est-il satisfaisant ?

e Quelle qualité d’attention portons-nous les uns aux autres au sein de notre équipe ? Chacun se sent-
il écouté, accueilli dans ce qu’il partage a I’équipe ?

e Comment s’est manifestée I'entraide fraternelle entre nous ? Entraide matérielle, entraide spirituelle ?

e Comment notre vie d'équipe a-t-elle été un stimulant pour vivre la charité ? Nous a-t-elle permis de
progresser dans les Points Concrets d’Effort ?

¢ Sinotre équipe est sans accompagnement spirituel, qu’allons-nous mettre en place, en lien avec le
couple responsable de secteur, pour rechercher un prétre ou un accompagnateur spirituel ?

e Si le nombre de couples de notre équipe est inférieur a 5, sommes-nous préts a accueillir un
nouveau couple ? En ce cas, que mettons-nous en place pour que chaque couple d’entre nous invite
un nouveau foyer pendant I'été 2025 ?

e En quelle année avons-nous fait un WESN ? S'il y a plus de dix ans, pouvons-nous envisager de nous
inscrire a un WESN comme retraite d’équipe I'année prochaine ?

2- Vie du mouvement :
e Comment participons-nous aux propositions de notre secteur, de notre mouvement ?
e Comment participons-nous au financement du mouvement pour |'aider dans son fonctionnement,
ses actions, ses projets ?
o Don au mouvement (la Charte nous invite a le faire en donnant le fruit d’'une journée de
travail). Lien ci-aprés : END - Espace Equipiers (equipes-notre-dame.fr)
o Cotisation de secteur
e Beaucoup d’équipiers sont engagés dans de nombreuses activités. Si nous sommes appelés a un
service, sommes-nous ouverts a tenter de lever les obstacles qui nous font dire « non » dans notre
premiere réaction ?
e Lisez-vous la Lettre ? Vous est-elle utile ?

3- Autres points que vous souhaitez aborder...

PERSPECTIVES

1- Quelle(s) résolution(s) de progres prenons-nous individuellement, en couple, en équipe pour I'année
prochaine afin de progresser dans votre vie spirituelle, avec le soutien et I'aide des autres membres
de I’équipe ?


https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/dons

2- Renouvellement d’engagement au sein des Equipes Notre-Dame :

Avec I'aide de I’Esprit Saint et dans la joie, au coeur de I’Eglise, nous nous engageons devant Dieu et le
mouvement :

e A nous mettre a I’écoute de I'Esprit Saint au service de nos fréres, pour les aider a progresser dans
leur vie chrétienne dans le respect de la Charte du mouvement et de sa pédagogie ancrée sur les
Points Concrets d’Efforts.

e A puiser la force nécessaire dans la Parole, la priere quotidienne et I'Eucharistie fréquente, pour
mener a bien notre mission.

e A participer au projet de Dieu pour les couples, en favorisant dans nos équipes, avec humilité et
bienveillance, une écoute active et une entraide spirituelle et matérielle.

e Atémoigner a tous les couples de la richesse de la spiritualité conjugale.

Sainte Vierge Marie, nous te confions notre engagement. Aide-nous a y rester fideles.

Magnificat !
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COMPTE-RENDU DE LA REUNION BILAN

Equipes Notre-Dame

Vivez votre couple dans la Foi A RENVOYER A VOTRE FOYER DE LIAISON
ET A VOS RESPONSABLES DE SECTEUR

EQUIPE : ..o Responsable d’EQUIPE & .oooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e eeeeereeeens
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Réunion bilandu : ..... o] .

Grace a ce compte rendu, nous pouvons mieux vivre et faire vivre les équipes de notre
Mouvement en communion les unes avec les autres. MERCI.






Document (5]

Equipes Notre-Dame
Vivez votre couple dans la Foi

Offrez un beau cadeau a votre Conseiller ou
Accompagnant Spirituel : une session de formation "A
la Source du Charisme des END" !

Pourquoi ? Dans votre équipe, le Conseiller Spirituel est signe de la présence du Christ. Il
manifeste, par sa présence et I'entraide, la complémentarité des deux vocations matrimoniale et
sacerdotale, comme chemin de sainteté, voulue par le Pére Caffarel. Mieux il est formé, mieux
vous progresserez ensemble sur ce chemin. La session offre aux nouveaux ou récents CS ou AS,
une formation initiale, aux plus anciens I'opportunité d’un approfondissement.

Pour qui ? Pour les Conseillers ou Accompagnants Spirituels n’ayant pas encore suivi cette
formation, ou pour ceux qui I'ont suivie il y a plus de 10 ans.

Quand ? Deux sessions, au choix, sont organisées par I'Equipe Responsable France-Luxembourg-
Suisse :
- Formule "traditionnelle” : du dimanche 19 octobre 2025 a partir de 18h00 au mardi 21
octobre 2025 a 16h00 a Massabielle - Saint Prix (95),
- Formule "traditionnelle"” : du dimanche 1° février 2026 a partir de 18h00 au mardi 3
février 2026 au centre diocésain - Viviers (07).

D’autres sessions, en formule traditionnelle ou mixte présentiel / distanciel, seront proposées.

Votre role ? Il est déterminant, d’abord pour convaincre votre Conseiller ou Accompagnhant
Spirituel de l'intérét et des enjeux de cette formation pour lui et votre équipe, et ensuite parce
gue c’est votre équipe qui lui permettra financierement de s’y rendre.

::> Dans la perspective de la réunion de juin, afin d’anticiper et de planifier son
inscription éventuelle : vérifiez que votre CS ou AS est concerné, puis, s’il est
disponible et intéressé, pensez a solliciter 'accord de vos équipiers pour la prise en
charge financiere selon deux options différentes :

1/ Si votre CS ou AS est en fonction depuis moins de cing ans et n’a jamais participé a une session
CS-AS, I'équipe ne prend en charge que les frais de participation (40 €) ; les frais de transport
seront remboursés par le mouvement, sur présentation des justificatifs que celui-ci présentera.

2/ Dans les autres cas, I’équipe prend en charge la totalité des colts (transport aller et retour +
40 € pour les frais de participation). Cela peut s’inscrire dans la participation que vous offrez
sans doute a votre conseiller ou accompagnateur spirituel chaque année.

Et lors de la réunion d’équipe de juin, offrez-lui ce cadeau. Si le colt vous parait trop élevé,
n’hésitez pas a demander l'aide de votre secteur.

Comment l'inscrire ? Le Conseiller ou Accompagnant Spirituel de votre équipe va recevoir
personnellement, en juin, une invitation avec le mode d’inscription en ligne. Vous pouvez 'aider a
réaliser son inscription si nécessaire. Merci pour lui !
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Equipes Notre-Dame
Vivez votre couple dans la Foi

Comprendre le financement du mouvement
Faire la différence entre la cotisation et le don

i

=

Finance le mouvement Finance votre secteur

%
Aujourd’hui seulement 5 O O environ des équipiers font un don au mouvement.
rRRRRARARAR
99%
Notre ambition, que vous soyez demain O a donner!

Le don est essentiel car il permet de faire vivre le mouvement pendant toute I'année
information/documentation des équipiers (thémes, revues la Lettre, newsletters, formations,
Massabielle, rassemblements...), outils de communications interne et externe, fonctionnement du
secrétariat, développement des Equipes Notre-Dame...

Il est déductible a 66% de I'impot sur le revenu. Il est demandé dans la Charte « de donner le fruit d’une
journée de travail pour assurer la vie matérielle et I'essor du mouvement ». Pour un couple, cela
correspond a la totalité des revenus divisés par 218 jours en moyenne. Pour les couples imposables, cela
signifie que la somme pourrait étre multipliée par trois puisqu’il y a une déduction de 66%.

Il est vivement conseillé de faire le don directement en ligne sur notre site Internet :

https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/dons

N’hésitez pas a proposer aux membres de votre équipe d’opter pour le prélevement automatique, selon
le rythme gu’ils souhaitent, sans oublier d'ajuster chaque année, si possible, le montant de ce prélevement
automatique.

La COTISATION DE SECTEUR

Elle est destinée a financer la gestion et I'organisation des activités de votre secteur pour une année
(pigue-nique de rentrée, soirée du 8 décembre, équipes brassées, journée de secteur, ...) et a participer
au financement des formations (foyer de liaison, foyer pilote, aide au Week-End Equipes Nouvelles).
Pour les équipiers suisses : les responsables d'équipe recueillent auprés de leurs équipiers la somme des
dons qu'ils font a leur secteur et au mouvement ; ils transmettent ensuite le total a leurs responsables de
secteur.


https://equipiers.equipes-notre-dame.fr/dons

POUR QUOI DONNER ? COMMENT DONNER ?

INFORMATION ET DOCUMENTATION RIEN DE PLUS SIMPLE !
« Editions des bl’°°"“"_°s*d63 A A 3 POSSIBILITES
; rassemblemanis g B I i -1
_ Impression des thémes A \) PRI RAPIDE. i
o Lettre des Equi a, ;
« Fascicules et ﬂ‘; gprésenilflon & Don en ligne sur le site Internet
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A l'ordre des Equipes Notre-Dame
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e Assurances

e Taxes/Charges immobiliéres Don par prélévement automatique.
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Donner clmque année — par matiére de don — le : A
fruit dune de leure journéec de travail pour acsurer la vie “oys ot
matérielle et [eccor du groupement auquel ile doivent, pour

une part, leur enrichiccement spirituel.
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